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A report of items discussed and action taken at the October 25, 2021

Regular Board of Education Meeting

PRESENTATIONS
e  Fall Data Update — Kathryn Heeke
¢ Metrics/COVID Updates - Brian Ganan
e Levy Presentation — Mike Zelek
e Tier 1 SEL & Screening Tools — Coleen Winterfield, Erin Hall, and Charlotte Arcus

PERSONNEL
The Board approved the following personnel action:

employment of: Roxanna Martinez, Head Lunchroom Monitor at Spring Avenue School, effective October 7,
2021; Nicholas Sherman, Paraprofessional at Gurrie Middle School, effective October 7, 2021; Valeria Valdovinos,

Paraprofessional at Seventh Avenue School, effective October 7, 2021;

resignation of: Maria Tapia, Paraprofessional at Gurrie Middle School, effective October 15, 2021; Michelle
Kintz, Resource Teacher at Hodgkins School, effective no later than November 19, 2021; Angelina Viramontes,

Preschool Coordinator at Hodgkins School, effective November 2, 2021;

approved the unpaid leave request of: Mary Elizabeth Jeske, from approximately March 9, 2022, until the

end of the school year.

YOUR BOARD ALSO:
e Received the regular monthly administrative updates.
e Held the Budget Hearing and approved the FY22 Budget.
e Approved the Determination of Property Tax Year 2021 Aggregate Tax Levy.
[ ]

Approved the Beverly Snow and Ice, Inc. for the District’s Snow Removal and Salt Spreading Services for

2021-2022.

Read for the Second time and Adopted Press policies due to New Contracts with the Certified and ESP Unions.

* Read for the Second time and Adopted Press Policy 4:182 Staff Use of Face Coverings During Pandemic and

4:184 Student Use of Face Coverings During Pandemic.
Approved the Resolution Authorizing the Transfer of Funds for Bond Payments.
Approved the School Maintenance Project Grant.

Met in closed session for the purpose of discussing the appointment, employment, performance, and/or

dismissal/resignation of personnel and potential litigation.

Next Regular Meeting: Monday, November 15, 2021 at 7:30 PM

Gurrie Middle School Library Learning Center

{(Meeting agendas are posted on the “School Board” section
of the district website, www.d105.net, 48 hours prior to the meeting)
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Un reporte de lo discutido y las acciones tomadas en la Junta Regular del 25 de octubre del

2021
Reunién Regular de la Junta de Educacion

PRESENTACIONES

Actualizacién de Datos de Otofio — Kathryn Heeke

Meétrica /COVID Actualizaciones — Brian Ganan

Presentacion Levy — Mike Zelek

Tier 1 - Herramientas “SEL & Screening “~ Coleen Winterfield, Erin Hall, y Charlotte Arcus

PERSONAL

La Junta aprob6 las siguientes acciones con el personal:

Empleo de: Roxanna Martinez, Jefe Monitor del comedor en la Escuela Spring Avenue, efectiva el 7 de

octubre, 2021; Nicholas Sherman, Para-profesional en Gurrie Middle School, efectiva el 7 de octubre, 2021; Valeria
Valdovinos, Para-profesional en la Escuela Seventh Avenue, efectiva el 7 de octubre, 2021;

Renuncia de: Maria Tapia, Para-profesional en la Escuela Gurrie, efectiva el 15 de octubre, 2021; Michelle

Kintz, Maestra de Recursos en la Escuela Hodgkins, efectiva a mds tardar el 19 de noviembre, 2021; Angelina
Viramontes, Coordinadora Pre escolar en la escuela Hodgkins, efectiva el 2 de noviembre, 2021;

2022,

Aprobé el pedido de Licencia sin pago de: Mary Elizabeth Jeske, desde aproximadamente el 9 de marzo,
hasta el fin del afio escolar.

SU JUNTA TAMBIEN:

Recibié las actualizaciones administrativas regulares.

Tuvo la Audiencia para el Presupuesto y aprobd el presupuesto para el FY22.

Aprobé la Determinacion del Impuesto a la Propiedad del Afio 2021 Adicional carga de impuesto.

Aprob6 a Beverly Snow and Ice, Inc. para la limpieza de nieve del distrito y el servicio de riego de sal para el
2021-2022.

Ley6 por segunda vez y adopto politica de Prensa debido a contratos nuevos con la Unién Certificada y la
Union ESP.

Ley6 por segunda vez y adopto Politica de Prensa 4:182 Uso de los empleados de la cobertura facial Durante la
Pandemia y 4:184 Uso por los estudiantes de la cobertura facial durante la Pandemia.

Aprobd la Resolucién Autorizando la trasferencia de fondos para el pago de Bonos.

Aprobd el Proyecto de subsidio escolar para el mantenimiento de las Escuelas.

Se reuni6 en sesion cerrada con el propésito de discutir ¢l nombramiento, empleo, actuacidn, y/o despido
/renuncia de personal y litigacion potencial.

Siguiente Reunién Regular: lunes, 15 de noviembre, 2021 a las 7:30 PM
En la Biblioteca del Centro de Aprendizaje de la Escuela Intermedia Gurrie
(Agendas de la Reunién se publicaran en la seccion “School Board” de la pagina del distrito
www.d105.net, 48 horas antes de la reunién)



LIONS AGE GROUP WRESTLING PROGRAM

Lions Wrestling Club is a program for elementary and middle school students that stress the
fun and fundamentals of wrestling. The program also introduces competition with other clubs and
provides a training site and complete schedule for the more experienced wrestlers. The program
will run from November 9, 2021, through February 24, 2022, Additional information is on our

website: www.LTHS.net/LWC

Kids in 2" through 8th grade living in the LYONS TOWNSHIP SCHOOL DISTRICT.



